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Il Comitato Permanente degli Infermieri dell’Unione
Europea (PCN) è stato fondato nel 1971.
Il PCN rappresenta oltre 750.000 Infermiere e Infermieri
europei ed è la voce indipendente della Professione
Infermieristica in Europa.
Il PCN è costituito dai Rappresentanti delle Associazioni
Nazionali Infermieristiche degli Stati Membri dell’U. E.
affiliate all'ICN e intrattiene stretti legami con il Consiglio
Internazionale delle Infermiere (ICN). Nel 1998 il PCN ha
deciso di integrare, come Membri Associati, le Associazioni
Nazionali Infermieristiche affiliate alI'ICN, appartenenti ai
Paesi aderenti al Consiglio d’Europa.
Il PCN si riunisce ordinariamente due volte l'anno in
Assemblea plenaria e il suo Comitato Esecutivo, che è
composto da cinque membri, è incaricato e responsabile
della realizzazione delle decisioni votate nel corso di queste
riunioni.
La missione principale del PCN è quella di fornire una larga
piattaforma di proposte per lo sviluppo della politica
professionale e della pratica dell’assistenza infermieristica e,
insieme, quella di riuscire ad influenzare le decisioni
dell’Unione Europea nei diversi ambiti che riguardano
l’assistenza infermieristica stessa, comprese le condizioni di
lavoro e la specifica attività infermieristica.
Attualmente l’U. E. ha un impatto notevole sull'evoluzione
della Professione Infermieristica.
Nel corso degli ultimi anni il PCN ha largamente
contribuito alla costruzione di una identità professionale
comune agli Infermieri dei Paesi dell’U. E. Le sue cinque
maggiori priorità sono:
• Rinforzare il PCN e l’influenza del mondo infermieristico

sull'U. E. con una presenza rinforzata a Bruxelles, nel
cuore dell’Europa.

• Sviluppare la formazione infermieristica, in particolare nel
contesto del sistema di mutuo riconoscimento delle
qualifiche nell’U. E.

• Sviluppare le politiche e le pratiche di Salute Pubblica in
Europa, in modo particolare attraverso il contributo allo
sviluppo della "Strategia per la salute dell’U. E." e al
"Forum della Salute dell’Unione Europea", nonchè la
realizzazione di un programma comune di formazione
professionale continua per gli Infermieri di Sanità
Pubblica.

• Studiare i problemi del lavoro infermieristico in Europa,
includendo la carenza, il reclutamento e i problemi di
stabilità degli Infermieri in attività, nonché l’elaborazione
di regole etiche per il reclutamento in altri Paesi.

• Lavorare strettamente con colleghi dell’Europa Centrale e
dell’Est Europeo, nonché con quelli dei 10 Paesi che
sono appena stati accolti nell'U. E., per comprenderne
opportunità e sfide.

Il PCN organizza una volta all'anno una riunione a livello
europeo tra le Associazioni Nazionali Infermieristiche e le
Organizzazioni Infermieristiche Specialistiche. Queste
riunioni costituiscono la Rete Europea delle Organizzazioni
Infermieristiche, denominata ENNO. La prima di queste
riunioni ebbe luogo nel 1996. Uno dei risultati
fondamentali raggiunti è stato lo sviluppo di un progetto
europeo comune per la formazione degli infermieri
specializzati, allo scopo di facilitare la libera circolazione
degli infermieri negli Stati Membri e lo sviluppo della loro
pratica.
Il PCN lavora in maniera molto stretta con il Consiglio
Internazionale delle Infermiere (Organismo Internazionale
del mondo infermieristico) e con la Delegazione Europea
dell’OMS, con la quale il PCN ha costituito il Forum
Annuale Europeo delle Associazioni Infermieristiche ed
Ostetriche, allo scopo di migliorare gli scambi culturali ed
elaborare posizioni comuni su questioni di ordine sanitario.
Il PCN mantiene eccellenti rapporti con molte altre
Associazioni Europee appartenenti all’ambito sanitario ed è
membro di molte di esse.
Il PCN beneficia anche di essere un Organismo Professionale
con ruolo consultivo nell’ambito dell'Unione Europea e del
Consiglio d’Europa.
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