VITA ASSOCIATIVA

La CNAI, al termine del XVII Congresso su: “La quotidianita dell’agire infermieristico tra etica e politica

sanitaria’, tenutosi a Torino il 25 - 26 e 27 settembre 2003, si impegna a promuovere una politica di svi-

luppo culturale per la professione infermieristica, allo scopo di accrescere la qualita dell’assistenza infer-

mieristica e, insieme, di favorire il miglioramento della salute della persona assistita.

A tal fine la Consociazione Nazionale intende perseguire i seguenti obiettivi:

1

sostenere e realizzare iniziative culturali che favoriscano la costante attenzione dell’ Infermiere ai
bisogni di assistenza infermieristica del cittadino, consentendo a quest’ultimo I'accesso alle infor-
mazioni relative alle opzioni offerte in materia di assistenza infermieristica;

favorire nell'Infermiere la conoscenza e la capacita di valutare le scelte di politica sanitaria e le im-
plicazioni etiche nell’assistenza infermieristica, per poter orientare le scelte nell’esercizio del pro-
prio ruolo e ai diversi livelli di responsabilita;

contribuire a definire livelli di qualita dei Servizi Infermieristici, promuovendone la condivisione
nell'ambito della professione infermieristica, al fine di proteggere la persona assistita e di garanti-
re Iefficacia e lefficienza delle prestazioni infermieristiche;

sostenere 'autonomia professionale nella gestione dell’assistenza infermieristica, attraverso la pie-
na realizzazione della Direzione Infermieristica;

operare affinche nell’ambito formativo si realizzi il completamento del curriculum universitario
dell'Infermiere, attraverso I'avvio della Laurea Specialistica e I'attivazione di un adeguato numero
di Cattedre per I'insegnamento della Disciplina Infermieristica;

stimolare la realizzazione di progetti di ricerca affinche gli Infermieri dispongano di dati e cono-
scenze, fondati su evidenze scientifiche, utili a prendere decisioni appropriate e a consentire un
buon rapporto costo/beneficio in un contesto di risorse limitate;

continuare I'impegno fin qui sostenuto per favorire I'alleanza con le altre Associazioni Infermie-
ristiche Nazionali, al fine di aumentare la capacita di incidere sulle scelte politiche e sui cambia-
menti della realta sociale e sanitaria;

mantenere e rafforzare la “finestra aperta sul mondo infermieristico”, attraverso una sempre pilt
incisiva presenza della CNAI nell ICN e nel PCN, partecipando in maniera attiva all’evoluzione
del pensiero disciplinare, alla sua applicazione nell’espressivita del professionista Infermiere e ad
un conseguente ulteriore sviluppo della qualita dell’assistenza infermieristica;

sostenere gli Organi istituzionali infermieristici, per consentire la piena realizzazione del loro man-
dato, a tutela della professionalita e del ruolo sociale dell'Infermiere e a garanzia della qualita dei
servizi alla persona.
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