Vita Associativa

MOZIONE
XVIII CONGRESSO NAZIONALE CNAI

Milano, 23 marzo 2007

La CNAI al termine del XVIII CONGRESSO NAZIONALE su INNOVAZIONE,
QUALITA’ E COSTI: COME GOVERNARE IL CAMBIAMENTO NELLASSISTENZA
INFERMIERISTICA, tenutosi a Milano il 22 e 23 marzo 2007, si impegna a promuovere
una politica di sviluppo culturale per la professione infermieristica, allo scopo di accrescere
la sicurezza e la qualita dell’assistenza infermieristica e migliorare la salute delle persone.

A tal fine la Consociazione Nazionale intende perseguire i seguenti obiettivi:

1. Sostenere e realizzare iniziative culturali che favoriscano la costante attenzione dell'infermiere
ai bisogni di assistenza infermieristica del cittadino, consentendo a questultimo laccesso alle
informazioni relative alle opzioni offerte in materia di assistenza sanitaria.

2. Favorire nellinfermiere la conoscenza e la capacita di partecipare alle scelte di politica
sanitaria tenendo conto delle implicazioni etiche nellassistenza infermieristica, per poter
orientare le decisioni ai diversi livelli di responsabilita.

3. Contribuire a definire gli standard professionali per identificare le competenze ed i
corrispondenti livelli formativi dellinfermiere di assistenza generale e dell'infermiere con
competenze cliniche avanzate al fine di rispondere ai bisogni prioritari della popolazione con
particolare riferimento alla cronicita e alla disabilita.

4. Collaborare con le altre figure sanitarie per erogare servizi socio-sanitari e assistenziali tesi a
< 4
garantire efficienza, efficacia, sicurezza, appropriatezza, continuita assistenziale, equitd di
accesso e partecipazione dei cittadini.

5. Stimolare limpiego dei risultati pii recenti e validi della ricerca nonché la realizzazione di
progetti di ricerca per migliorare la presa di decisioni in ambito clinico, salvaguardare gli
standard formativi e attivare nuovi modelli organizzativi che tengano conto dei diversi livelli
di intensita assistenziale.

6. Sostenere [autonomia e lo sviluppo professionale nel management, nella ricerca, nella
formazione e nell'erogazione dellassistenza infermieristica, strutturando un chiaro sviluppo
dei percorsi di carriera nei quattro ambiti sopra citati anche al fine di valorizzare il ruolo
dellinfermiere e trattenere il personale piir esperto nella professione.

124
Prof Inferm. 2007 Apr-Giu;60(2):124-5



Vita Associativa
I ————

7. Promuovere [istituzione di organismi professionali di indirizzo, verifica e controllo della
[formazione universitaria.

8. Continuare limpegno, fin qui sostenuto, per favorire lalleanza con le altre Associazioni
infermieristiche nazionali al fine di incidere sulle scelte politiche e sui cambiamenti della realta
sociale e sanitaria.

9. Mantenere e rafforzare i rapporti con gli organismi internazionali ed europei (I. C.N., E.LEN.,
WE.N.R.), partecipando in maniera attiva all’evoluzione del pensiero disciplinare e alla sua
declinazione nelle aree professionali (clinica, formazione, management e ricerca) per il
miglioramento continuo dell assistenza sanitaria.

10. Sostenere gli organi istituzionali infermieristici per consentire la piena realizzazione del loro
mandato a tutela della professionalita e del ruolo sociale dell’infermiere a garanzia della
qualiti dei servizi alla persona.

11. Diffondere le informazioni sugli obiettivi raggiunti e limpegno profuso dai membri CNAI per
lo sviluppo professionale e il contributo allassistenza sanitaria tramite l'organo di stampa
Professioni infermieristiche, il sito Internet della CNAI e momenti specifici di dibattito
culturale aperti alla professione e alla cittadinanza.

12. Sostenere iniziative — che nascano da azioni di Associati, Nuclei e Associazioni — volte
allinformazione dei cittadini e degli altri professionisti sanitari in materia di promozione ed
educazione alla salute favorendo il riconoscimento del contributo peculiare degli infermieri.
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