VITA ASSOCIATIVA

CONSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI
NUOVA COSTITUZIONE DELL'ASSOCIAZIONE LAZIO (ARIL)

A cura del nuovo Consiglio

I audacia ¢ una caratteristica propria degli infermieri e
cid ¢ stato ampiamente dimostrato durante questi anni;
anni difficili di una professione che ha scelto di uscire dal
tecnicismo che I'aveva caratterizzata negli anni 80 per
riappropriarsi del principio ispiratore della professione
stessa: la competenza, 'umanita. Questo ¢ lo spirito che
spinge i colleghi ad approfondire la conoscenza scientifica
per migliorare e per migliorare la quotidianita del lavoro,
questa ¢ la ragione che ci fornisce la grinta per difendere
la professione e per pretenderne il riconoscimento sociale
e che ci spinge a prestare la nostra opera anche in Paesi
in difficoltd. Non ¢ facile, soprattutto perché dobbiamo
ricostruire un tessuto smembrato, dobbiamo ricominciare
a pensare all'infermieristica come ad una scienza mentre
c’¢ una grande spinta verso il tecnicismo e sceglierla
per convinzione cercando e valutando il risultato
dell’assistenza in termini di beneficio per il cittadino.
Proprio la consapevolezza del peso che ha la professione
e come questo possa essere speso nel miglior modo, ci ha
spinto a credere in un ambizioso progetto: costituire
’Associazione Regionale Infermiere/Infermieri Lazio
(A.R.IL.). Abbiamo ragionato moltissimo e tra i
numerosi dubbi e le poche certezze, spinti dai grandi
cambiamenti avvenuti nell’ambito della professione
grazie anche al costante impegno della CNAI, abbiamo
deciso di intraprendere questo viaggio la cui prima tappa
¢ stata la registrazione notarile dello Statuto e del
Regolamento avvenuta in data 15 marzo 2005 in Roma.
LAssociazione Regionale Infermiere/Infermieri Lazio
(A.R.I.L.) ¢ membro della Consociazione Nazionale
Associazioni (C.N.A.L) e il neo eletto Consiglio di
Amministrazione & cosi costituito:

Presidente D.A.L - Enrico Lucifreddi
Vicepresidente ~ D.A.L - Serenella Galletti
Tesoriere D.A.L. - Ennia Luzzetti
Segretario D.A.L - Stefano Salvatore
Consigliere D.A.L - Anna Rita Marucci

Il primo passo compiuto dal Consiglio di Amministrazione
¢ stato quello di identificare gli obiettivi per il
quadriennio  2005/2009 che I'A.R.IL. intende
raggiungere:

* Progettare e realizzare interventi orientati ad avvicinare
il professionista infermiere alle istituzioni ed alla
persona, valorizzando la professione infermieristica;

* Aumentare la visibilita degli infermieri a tutti i lvelli,

nella Regione Lazio;

Identificare nuovi soci referenti per province, comuni,

strutture pubbliche e private;

Garantire la partecipazione attiva nel Comitato

Organizzativo del Congresso CNAI in programma per

la primavera del 2006;

* Assicurare giornate di studio e corsi di aggiornamento.

* Assicurare la regolarita dell'invio a domicilio della

rivista Professioni Infermieristiche e sensibilizzare tutti

i soci ed i professionisti Infermieri a scrivere ed a

raccontare le loro esperienze;

Fornire il supporto per la ricerca di articoli in versione

integrale (full-text) pubblicati su riviste straniere

indicizzate nei database pill importanti per la nostra

disciplina e presenti nelle emeroteche virtuali di

maggior rilevanza per la Professione; e I'invio di numeri

arretrati di Professioni Infermieristiche (su richiesta)
ove ancora disponibili.

LA.R.IL. ha attivato un gruppo di discussione che offre
il vantaggio di trasmettere e ricevere informazioni in
tempo reale proponendo cosi una linea diretta, senza
filtri, tra tutti gli iscritti che, nel primo semestre dell’anno
in corso di sono quadruplicati rispetto al totale dell’anno
precedente.

Liscrizione all’A.R.I.L., rivolta ad infermieri e studenti
infermieri pud essere effettuata attraverso le seguenti
modalita:

www.aril.it
E-mail:ARILCNAILAZIO@YAHOOGROUPS.COM
c/c postale N. 63350201 intestato a:

ARIL.

Via Pescaglia, 8 - 00146 Roma - Tel. 3394590140

Il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione
Regionale Infermiere/Infermieri Regione Lazio, ringrazia
tutti gli iscritti per la fiducia accordata e consapevole
degli impegni assunti nei confronti dei soci, spera di aver
avviato un percorso di collaborazione attiva per il
raggiungimento degli ambiziosi obiettivi fissati.
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